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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Образовательная   прокрамма  разработана  на  основе   следующи

нормативных правовых актов Российской Федера1щ:
Федерального   закона   от   29   декабря   2012   г.   №   273-ФЗ   «Об

образовании в Российской Федеращи»;
ПОстановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
ОбучеIше по  охране труда и проверка знания требовашй охраны

труда  относятся  к  профилакгическим  мероприятиям  по  охране  труда,
направлеш.1 на предотвращение случаев производственного травматизма и
профессиональных  заболеван1Щ  сниже1ше  их  последстый  и  являются
спе1щализированшIм процессом получения знашй, умений и навыков.

Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с
программой  обучения,  содержащими  информащпо  о  темах  обучения,
щ>актических  занятиях,  формах обучения,  формах  проведешя  проверки
знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных
на изучение каждой темы, вьIполнение практических зашпй и на проверку
знания требовашй охраны труда.

Целью образов ательной программы является получение слушателями
необходимых    знашй    по    общим    вопросам    охраны    труда    и
функционирования системы управлешя охраной труда.

Периодичность обучения не реже 1 раза в 3 года.
Категория слушателей :
Руководитель организа1щ;
Заместитель руководигеля,  на которых возложеш1 ОбязаIшости по

от;
Руководггели филиалов  и шс заместигели,  на которых возложены

обязанности по ОТ;
Руководители струкгурных подразделений организации и филиалов и

и заместители;
Спещ1алисты по ОТ;
Члены комитетов (комиссий) по ОТ
Уполномоченные по ОТ;
Члены комисс1й по проверке знаш1я требован1й ОТ.
По  окончании курса проводится  1роверка знаний  у  слушателей  и

выдаются удостоверения установленного образца.
Занятия 1роводятся по утвержденному графIщг на базе ООО «У1Щ»

пр еподавательским составом.
Нормативный срок освоеш1я Iрограммы -16 часов
Требовашя к условиям реалIвации 1ро1тіаммы.
При формированш1 и реализации образовательной 1ро1раммы ООО

«у1щ» обязан:
обеспеч1шать эффекгивную самостоятельную работу обучающегося в

сочетании     с     совершенствованием     управления     ею     со     стороны
педагогических р аботников ;
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способствовать        развигшо        вос1шгательного        компонента
образов ательного процесса.

Обучеше по щ]ограмме осуществляется по очной и заочной форме,
при ее реализации пр"еняются электронное обучение и дистанционные
образовательные технологии.

Образовательная  деятельность   по   прокрамме   осуществляется  на
юсударственном языке Российской Федерации.

Учебная    деятельность    обучающегося    по    1рограмме    может
предусматривать следую1ще виды учебнж занятий: лекIщ, прак1`ические
занятия, консультации, определенные учебш" планом программы.

Кадровое обеспечение реализащш про1раммы.
Реализащ1я      про1раммы      обеспечивается      руководящI"и      и

педагогическими    работниками    ООО    «УЩШ»,    а    также    лицами,
привлекаемыми   к   реализации   прокраммы   на   условиях   кражданско-
правового договора.

Педагогическую деятельность по прокрамме должны осуществлять
ща,  имеющие  высшее  образование  и  отвечаюIцие ~квалифшационн1"
требовашям,  указанным  в  квалификационных  справочниках,  и  (или)
профессиональным   стандартам,    а   также   прошедшие   обучение   по
дополнительным профессиональным программам.

Информационно-методическое обеспечение учебного процесса при
реализации прокраммы.

Учебно-материальная база ООО «УЩ1П» соответствует санигарно-
гшиеническим и пожарно-техническим нормам и обеспеч1шает проведение
всех видов занят1й предусмотренных учебш," планом прокраммы.

Обучающийся   в   ООО   «УЩШ»   обеспечивается   доступом   к
образовательной прокрамме и методическим материалам образовательной
организаLщи,   разработкам   по   ней,   расписашпо   учебных   занятий,   к
современш,1м    профессиональным    базам    данных,    информационно-
с1кравочным и поисковым системам.

Обучающемуся     по     программе     1редоставлена     возможность
пользовать ся библиотекой.

Кроме того, для обучающегося по прокрамме организован доступ к
полнотекстовы м ресур сам элекгр онной библиотеке.



2. СОдЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИй II.JIАН

Jчe Наі"енование разделов и тем КоjтIIчесгвочасов

1 Основы охраны труда в Российской Федеращ.Стратегибезопасностит|эудаиохраныздоровья.Системауправленияохранойтрудаворганизации 355
2
3
4 Расследование и предупреждение несчастнь1х случаев ипрофессиональныхзаболеваний. 5

5 Итоговая аттестация 220итого



2.2. УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА
Тема 1. Основы охраны труда в РОссийской Федерацпн

1.1. Основные понятия охраны труда.
Понятие устойчивости (гомеостазиса) внутрешей среды организма

человека и его приспособляемости к шменяющимся внешшм условиям
(адаптация).  Неблагокриятное воздействие различных факторов внешней
среды    на    организм    человека.    Понятие    о    здоровье,    утомлении,
пкреутомлении, болез1щ травме, смкрти. Работоспособность человека.

Производственная среда и ее опасш1е и вредше производствеш1ые
факгоры.       Классификащя       факгоров       производственной       среды.
Нормирование факторов кроизводственной среды. Кощещия порогового
воздействия  вредных  факгоров.  Коще1щия  беспорогового  воздействия
радиащи.   Понятия   о   предельно   допустимой   концен1ращ1и   (ПдК),
1редельно  допустимом  уровне  (ПдУ),  предельно допустимом значении
(ПдЗ), 1редельно допустимой дозе (Пдд).

Трудовой  процесс,  его  тяжесть  и  напряженность.  Нормкрование
факгоров трудового процесса.

Классификащя    услоый   труда   по    гигие~шческим    критериям.
Опгимальные и допустимые условия труда.  Вредные и опасные условия
труда. Безопасные условия труда.

Закономерное и случайное в воздействш1 условий труда на организм
человека. Риски травмировашя и заболевания.

Наемный  труд  как   социальное/трудовое  отношение  нашмателя
Фаботодате11я)   и   наемного   работника.   Потребность   предпринимателя
(оргашватора кроизводства) в выполнении конкретной щ]оизводственной
функции как трудовой функци и его готовность выполнять обязанности
работодателя. Способность человека выполнять трудовую функщпо и его
готовность   выполняггь   трудовые   обязанности   работника.   Понятие   о
трудоспособности. Рынок труда. Основные условия договоренности между
на11имателем  и  наш"аемым:  способность  работника  jшчно  выполнять
требуемую  трудовую   функщпо  и  готовность  подчиняться  трудовому
распорядку работодателя; готовность работодателя 1редоставить работу в
условиях,  соответствующих требованиям  охраны труда,  и  своевременно
выплачивать определенное денежное возна1раждение (заработную плату)
согласному с его размером работшжу; согласие работшжа работать в тех
условиях    труда,    которые    ему    может    предоставитъ    работодатель.
Особенности трудовых отношений.

Понятие    о    риске    утраты    работником    трудоспособности    -
щ.офессионат1ьном   риске.    Утрата   трудоспособности   и   возможности
существования как сощIальная опаснос'гь для человека и общества. Смерть
работника  как   потеря   возможнос`ги   нормального   существоваЕшя   его
IDкдIшещев. ЗаинтересоваIшосIъ общества в снижешш профессиональных
рисков и 1редоставлеши работшщг безопасных условIй труда.

Пошгие   «окрана   труда».    Основная   задача   окраны   труда   ~
предотврашеIше   11роизводствеIшого   травматизма  и  крофессиональш1х
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забо.іеваний и минимизация и сощат[ьшх последствий.  Сощальная и
юномическая сущность охра1ш труда.

Основные   1ри-1ы   обеспечения   охраны   труда   как   системы
кркриягий:

необходрпш,1х   для   обеспечения   сохране1шя   жизни,   здоровья   и
тр}г]Оюпособностиработшоввпроцессетрудовойдеятельности;

гарантирующи  защигу  1рава  работников  на  труд  в   условиях,
сфгветствующих требованиям охр аш труда;

определеши и выплаты компенсаций за тяжелые работы и работы с
вредЕыш и (или) опасными условиями труда;

социального   страховашя  работников  от  несчастнь1х  случаев   на
11роизводствеипрофессиональныхзаболеваний;

медщщинской,    социальной    и    профессиональной   реабилитащи
работш1ков,   пострадавших  от  несчастных  случаев   на  производстве  и
щюфессиональныхзаболеваний.

Экономический   мехашзм   и   фшансовое   обеспечеше   системы
}шравлешя охраной труда Финансироваше меропритий по обеспеченшо
безопас1шх  условий  труда  и  по  улучшеншо  условий  и  охраны  труда.
Струюура затрат на мероприятия по охране труда. Оценка экономшеской
эффекгивности мерокритий по охране труда. Понятие предотвращенного
ущерба, пряшх и косвеш1ых потерь.-й:Нормативно-правовыеосновыохранрdттруд?._

Нормативныетребовашяохранытруда.Использованиенормативных
требовашй    охраш    труда   для    регулирования    соіщально-трудовых
отношений. Обязательность 1ж вьшолнения.

Нормативные  акты,  содержащие  нормативные  требовашя  охраны
труда.

Международные   и   европейские   стандарты   и   норml.   Нормы
Евразийского экономического союза.

Напионат1ьные и меmосударственIше аTОСТ) стандарты. СаШиНы
(са1шарные 1фавша и нормы), СНиПы (строитель1ше норю1 и правила),
СП   (своды   правил),   ПОТ   (правила   охраш   труда),   ПБ   (правила
безопасности),РдФуководщиедокумешы),МУ(методическиеуказашя)
и другие нормативные докумешы национального законодательства.-I.-3. dбеспечение прdв работншов на охрану труда

Об11ще сведешя о праве и правовых нормаmных актах: законах,
подзаконш1хактах,междунарощьпідоговорахисудебныхрешениях.Виды
права.   Гражданское   11раво.   Трудовое   право.   Охрана  труда  как   часть
трудового права.

Правовые истоЁ охраш труда: Конституция; Трудовой кодекс;
иные законы; постановлешя правигеjlьства; нормативные IIравовые акты
органов исполниге]1ьной власти; аиы органов местного самоуправления и
локальные норма'шнне акш рабоггодателя, содержащ1е нормы трудового
права.



Международные   трудовые   нормы   (стандарты)   Междунарошой
оргашвации   труда,   регулирующие   трудовые   отношения,   касающиеся
вопросов охраны труда.

Основополагающие крищипы, касающиеся вопросов труда. Понятие
Iринушельного труда. ЗакрещешIе принудительного труда.

Трудовой договор между работником и работодателем - основа их
правоотношений.

Содержание   трудового   договора.   Трудовая   функщя   работ1ша.
Особенности  трудовых  функций.  Обязательство  работника  по  личному
вь11юлнешпо работы и подчинению внутреннему трудовому распорядку,
]ействующему     у     работодателя.     Обязаге]1ьства     работодателя     по
Iредоставлению  работы,  обеспечению  условий  труда,  соответствующих
требовашям охраны труда; по своевремешой выплате заработной плать1.

Правила   внутрешего   трудового   распорядка   и   их   назначение.
Особе1шости  установления  щэавил  внутреннего  трудового  распорядка.
дисщшjша труда.

Отличие  трудового  договора  от  договоров  кражданско-правового
харакгера.

Основные направления государствешюй политики в области охраны
труда:   права   и   гарангии   права   работников   на   круд   в   условиях,
соогветствующих требованиям охраны труда.

Особенности   регулирования   труда   совместителей,   надомников,
работаю11ш   вахтовым   способом.   Особенности   регулирования   труда
работ1шов транспорта. Особенности регулирования труда 1раждан других
государств.

Особенности регулирования труда же1щин,  работшков,  имеющих
несоЬершеннолетних   детей   или   осуществляющих   уход  за   больными
членами их семей.

Особе1шости регулирования труда лщ моложе 18 лет.
Нормативше акты смежных (с трудовым правом) отраслей права по

вопросам, касающимся обеспечения безопасности и сохранешя здоровья
работшшов    при    выполнении    ими    трудовых    обязашюстей    перед
работодателем,  собjподения  законодательства  о  труде  и  охране  труда,
безопасности производствеIшой деятельности.

Гражданск1й  кодекс  в  части,  касающейся  вощtосов  возмещешя
вреда,    причшеIшого    несчастным    случаем    на    щіоизводстве    или
профессиональным з аболеванием.

Уголовш1й кодекс в части, касающейся уголовной ответственности за
нарушеше требовашй охраны труда.

Кодекс об адмиIшстративньIх правонарушениях в части, касающейся
админис'1ративной   ответс'гвеIшости  за  нкрушение  требовашй   охраны
труда.

Законодателы1ые и Iшые нормативные правовые акгы о социальном
с'1рахованшI от несчастных случаев на 1роизводстве и профессиональных
заболеваний.
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Законодательство  о  сашгарно-эпидемиологическом  благополучии
грак]ащ вкjпочая работников.

Законы      о      техническом      регулировании,      Iцэомышленной,
рад1ациошой, пожарной безопасности, иные связанные с безопасностью
законы наIщонального з аконодательства.

Налоговый   кодекс   в   части,   касающейся   отнесения   затрат   на
обеспече1ше безопасных услоый и охраны труда и на улучшеше условй и
охраны труда.

1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового
засонодательства

Правовые     основы     и     основные     методы     государственного
регу]Iирования   деятельности   субъектов   права   в   условиях   рыночной
зЕономики. НОрмотворчество, надзор за правопр"енигельной крактикой,
орга1шащя   рынка   сощально   знач"ых   услуг.   АдмIшискративные,
ршоtпIые (экономические - налоги, тарифы и тех1шческие - сертифIшация,
.шшеIвироваIше,  аккредигащя,  апестащ1я),  соIщаjшно-психологические
]tетоды    управления    (звания,    награды,    конкурсы).    Государственное
регулирование  деятельности  субъектов  Iрава  в  сфере  охраны  труда  и
безопасности производства.

Струк1`ура органов государственного у1равления охраной труда.
Функщп1  и  полномочия  в  области  охраны  труда  правительства,

органов исполнительной власти и местного самоут1равления.
Органы   государственного   надзора  и   конкроля  за   соблюдением

трудового   законодательства   и   иных   норматmных   правовых   акгов,
содержащих  нормы  трудового  права.  Прокуратура и  ее  роль  в  системе
государственного надзора и контроля.  Государственные инспек1щ1 и и
Функцш. СпещаjlизироваIшые инспекции.

Государственный инспектор и его права.
Органы,  осуществляющие  сощальное  страхование  от  несчастных

случаев на 1роизводстве и профессиональных заболеванй.
Оргашзащя общественного конкроля.
1.5 . Соц:uа]іьное партнерство в сфере труда
Работники как субъекг управления охраной труда, Понятие «культура

охраны труда».  Стигш поведения работшIка и внутренняя мотиващ1я на
собjподение требовашй охраны труда. Пос'1рое1ше системы поопкрений за
работу  без  травматизма.  Оргашващя  соревнова1шя  на лучшее  рабочее
често по охране труда.  Оргашващ1я корпора'гивного дня охраны труда.
Мероприятия Всемкрного дня охраны труда, провош"ого МОТ ежегодно
28 апреjш.

Оргашващ1я ш1формирования работЕшков по вопросам охраны труда.
Вовлечение работшIков в управлешzе охраной труда.

Представители рабогпшюв по охране труда - основная форма участия
рабоп1иков-испо;1нIггелей   в   укравлеЕши   охраной   труда.   Оргашвация
работы представшелей рабфшшов по охране труда:  основные задачи и
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права;   порядок   взаимодействия   с   руководителями   и   спе1щалистами
ф1анизащ1и-работодателя.

Оргашвация работы комигета (комиссии) по охране труда: основные
зщашz, права и функщи комигета (комисси) по охране труда; порядок
]ваимодействия    с    руководигелями    и    специалистами    орга1шзацIш-
работодателя.

Реализащя общественного контроля на уровне работодателя.
Создание правовой базы эффективной органюащп1 работ по охране

тр}.да с помощью коллекгивного договора и соглашения по охране труда.

Т.иа 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья.
2.1.  Стратег:uя  работодатем  в  обласrпи  охраны  труда.  Цели  и

задачи работодателя  по  достижению  целей  в  области охраны  труда.
Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны
"да-

Системы  организации работ по  охране труда (СОРОТ)  и системы
!гправления охраной труда (СУОТ). Требования повышения эффективности
цюIвводства   и   глобализации   экономики   к   стандартизащп1   систем
}г11равления охраной труда и безопасностью 1роизводства.  Сертиф1шация
снстем   управления   как   средство   публичного   признания   успешности
сгандартизированного    у1ц]авления    охраной   круда   и    безопасностью
11ро1вводства. Правовые основы стандартизации и сертификащIи в сфере
охраны труда.

Общие  понятия  современных  систем  управлешя  (менеджмента)
Еачеством,  охраной  окружающей  среды,  охраной труда,  кромышленной
безопасностью.       Стандарты      Международной      организащш      по
с.гандартизащш    (ISО)     серии    9000,     14000     и    45001.     Руководство
Международной организации труда, межгосудар ственный стандарт.

2.2. Лидерство в области охраны труда
деление    работников    по    характеру    их    трудовых    функций.

Р}ководитегш  и  характер  их  функ1шй  в  управлении.   Спешиалисты  и
харакгер   их   функщй  в   управлении.   Работники,   не   участвующие   в
}гправлеЁ.

ОIшсание  системы  формирования и развития гпщерски качеств  в
об.іасти  охраны  труда.  Характерис'гики  лидерс'гва.   Описание  процесса
+ормкрования   и  развития  jщдерства.   Показатели  лидерства.   Методы
Формировашя и развигия лидерства.

2.3. Мотuвац:uя работников на безопасііый труд
Работники как субъеп управления охраной круда. Понятие «культура

охра11ы  труда».  Стили поведеш1я работника и  вну'Iрешяя  мотиващ1я  на
еобjподение требован1й охраI1ы труда, Пос`Iрое1ше системы поощренIй за
работу  без  травмат1вма.  Органюащя  соревнования  на лучшее  рабочее
іоесто по охране труда. Оршшащя корпоратIшного дня охраны труда,
Мерокриятия Всекрного дня охраны труда, 1роводимого МОТ ежегодно
28 апреля.
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Оргашващя информирования работников по вопросам охраны труда.
Вошечение работников в управление охраной круда,

Представители работшжов по охране труда -основная форма участия
рmшсов-исполнителей   в   управлеши   охраной  труда.   Организация
р-1 представителей работников по охране труда:  основные задачи и
щва;   порядок   взаимодействия   с   руководителями   и   специалистами
органшащи-работодателя.

Оргашващя работы комитета (комиссии) по охране труда: основные
заzачи, 1рава и функщи комитета (комиссIш) по охране круда; порядок
mmюдействия    с    руководигелями    и    специаг1истами    оргаIшации-
FЁmтодателя.

Реашващя обществешого контроля на уровне работодателя.
СОздаЕше кравовой базы эффектIшной оргашва1щI работ по охране

тр}.да с помощью коллективного договора и соглашения по охране труда.
Понятие микроповреждения (микротравмы).
Основание   для   регистращIи   микроповреждешя   (микротравмы)

рабоггнша  и  рассмотрение  обстоятельств  и  1ричин,  приведших  к  его
•овникновению.

Порядок учета и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к
возникновешпо микр оповр еждешй (микротр авм) работников.

РекомендаIщи по учету микроповреждешй (микротравм),

Т€ма З. Система упраIшсння охраной труда в органнзацпи
3.1.  Обеспечение  фунщ;ионuрования  системы  управления  охраной

труда в органuзацш.
Примерная струкгура и содержание основных документов СУОТ:
политика оргашвации в сфере охраны труда;
цели и задачи корпоративного управле1шя охраной труда;
идентификащ1я и оценка рисков;
организа1щонные струкгуры и ответственность персонала;
обучение, осведомленность и компетенгность персонала;
взаимосвязи, взаимодействие и информация;
документация и управление документацией;
готовность к действиям в условиях аварий1ь1х ситуащй;
взаимодействие с подрядчшами ;
контроjlь: мониториш` и измерения основньIх показателей;
отчетные данные и их анализ;
аудит функщонирования СУОТ;
анализ эффекгивности СУОТ со стороЕ1ы руководс'1ва;
проведе1ше корректирующих мерокриятий;
1роцедуры непрерывного совершенствования деятельности по охране

труда-
Особешос'ги создания и фун]сщонировашя корпоративных систем

управления охраной труда и промышлеIшой безопасностью (СУОТ и ПБ).
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3.2.  Управление  документам.  Информирование  работников  об
Ё и охране труда

Назначение докуменгкровашя в сфере охраны труда.
mовЕIые виды докуменгации:

устанавливающего  и  распорядигельно-оргашваIщонного  харакгера
і1]піьные   нормативные   акты   работодателя:   приказы,   положения,
р.ЕzюряжеIшя,  инструкщп1,  порядки, правила,  регламенгы,  прокраммы и
тш):

фиксирующего и учитывающего характера («записи» о меропршиях,
ообъгтиях и факгах деятельности по охране труда, а также об ищидеIггаэь
всчастных  случаях,  случаях  острых  и хрошIческих заболеваний,  в  том
ііЕіне требующих квалификаіщ1 по подозрению на их профессиональный-р);

информационно-коммуникационного   характера   (информирование,
Dфеписка, предI1исания органов контроля и надзора, отчетность).

Испот1ьзование работодателем нормативно-правовых и нормативно-
тс]шческих актов, содержащих государственные нормативные требования
ахраы труда.

Локальные  нормативIшIе  акты  работодателя,  содержащие  нормы
тр}.]ового права и требования охраны труда, регулирующие соблюдение
рботш1ками  требований  охраны  труда  и  выполнение  работодателем
государствеш1ых нормативных требовашй охраны труда.

ПОнятие  «записи  даIшых».  документальная  фиксация  проведения
шс.1рукгажей,  обучения  по  охране труда,  медосмотров,  выдачи  средств
щшидуатшной    защигы    и    т.п.    документирование    расследования
всчастЕ1ьIх случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.3. Специальная оценка условий труда
Проведение оценки соответствия работ по охране труда нормат1шным

требованиям охраны труда. Назначеше и методы оцеши соответствия.
3.4 . Оценка и управление профессионстьными риснами
Общие понятия обеспечения безопасности. Профессионалы1ый риск

пк мера уровш обеспечения безопасности.
Идентификация опасностей и оценка риска. Методы оценки уровня

Iрофессионального риска.
Основные  кришщIIы  уIравления рисками:  кришцш профилакгики

вб.іагокриягш1х    собьгпй    и    кришщп    мш1имизащи    последствий
іd.іагокрияггных событий. Меропршия, проводимые в ООО «Гамма», по
рстранеIшо, минимIвацшI и ущ]авлешпо профессиональными рисками.

3.5. Подготовгка работников по охране труда
Связь   компетенгнос'ги  работЕпжов   в  вопросах  охраны  труда  и

бсзопасности производс'Iва с вьшолнением ими своIж трудовь1х функщй.
Тснденции к совмещеншо профессий и унImкрсагшзаIщI трудовых функщйг-ов.

ОбязанностЕI  работодателя  по  обученшо  работников  безопасным
]подам и приемам вьшоjшеЕпIя работ, по проведеншо Iшс'1рукгажей по
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Окране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаI1Iй требований
окраш труда.

Обяза1шости  работников  по  прохожденшо  обучешя  безопасным
і.стодам и приемам выпог1нения работ по охране труда, инструктажей по
окране труда, стажкровки на рабочем месте, проверки знашй требований
окраш труда.

Организащя обучения по охране круда и проверки знашй требовашй
окраны труда руководителей и спе1щатшстов.

Оргашзащ1я обучеш1я по охране труда и проверки знашй требовашй
окраны труда работников рабочих профессIй и младшего обслуживающего
IкронаJIа.

Виды  и  содержание  инструктажей  работшпсов  по  охране  труда.
Порядок     разработки,      согласования      и      утверждения      прокрамм
шс`трукткрования по охране труда.

3.6. Обеспечение работников средствами индивиФуальной защиты,
с:чывающ:ими и обезвреживающими средствами.

Роль     и     место     средств     индивидуальной     защигы     в     ряду
Iрофилак1`ических    мерокрший,    на1равленных.   на   предупреждение
травматmма и профессиональной заболеваемости работников.

Классификация средств щдIшIщуальной защигы, требования к ним.
Тшовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специат1ьной
оіежды, спещальной обуви и других средств индивидуальной защигы.

Основные  типы  средств  ш1дивидуальной  защигы.   Каски.   Очки,
Р}хавищ. Спецобувь.

Обяза1шости работодателя по обеспечению работшшов  средствами
шш1видуальной защигы.  Порядок обеспечения работников  специальной
оіеждой,  специальной  обувью  и  другими  средствами  индивидуальной
защигы; органIвация их хранения, стирки, химической сушки, ремонта и
т.п. Порядок обеспечения дежуршIми средствами шщивидуальной защигы,
тсшой специальной одеждой и обувью. Оргашвация учета и контроля за
вьшачей работникам средств индивидуальной защигы.

Обязанности   работников   по   прави]1ьному   применению   средств
шшIвидуальной защигы.

3.7. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам
Понятие вреда, причIшеIшя вреда, причIшигеля вреда и возмещения

щда в кражданском 1раве.  Третьи лица.  Сmетственнос`Iъ юридического
ща    игш    гражданина    за    вред,    причинешIый    его    работником.
Сhетс'гвешость    за   вред,    кричиненньIй   деятельностью,    создающей
DвьшешIую опасность для окружающих. Объем и харакгер возмещеЕшя
реда, причинешого повреждением здоровья. Маткриаг1ьный и мораjlьный
тре]. Условия возмещешя вреда. Способ и размер компенсащш мораjlьного
щда. Обязашюс'Iъ рабоггодателя возмес'пггь моральный вред.

3.8. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников
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Организащя               внутрифирмешюго               (корпоративного)
_водственного       многоступенчатого       кон1роля.       Оргашвация
гImОтрения вопросов охраны труда руководигелями.

3акре1шение       организаIщоIшых       меропрший       локаль1шIми
іDруативными актами работодателя.

3.9. Обеспечение саштарно-бытового обслуж:uванuя
Са1шарно-бытовое   обслуж1ва11ие   работ1шков   в   соответствии   с

трсбованиями   охраны   труда.    Установленные   нормы   оборудования
-mрно-бытовых помещений, помещений для приема mшш, коьшат для
-а в рабочее время и психологической разгрузки, организащ1я постов
ш оказашш первой помощщ укомп]іекгованных агггечками для оказания
Iкрй помощи.

Обязанность  работодателя  обеспечигь  перевозку  в  медицинские
aтгшIIвашии   иjlи   к   месту   жительства   работшков,   пос'градавши   в
рсзу.іьтате   несчастного   случая   на  производстве   и   профессиональ1ых
qболеваний, а также по иным медищ1нским показа1шям.

Система оргаЕпжа1щонно-технических и санигарно-гшиенических и
-   меропригий,   обеспечиваю1цих   безопасные   условия   труда   и
бЕзопасность производственной деятельности.

3.10.    Обеспечение    оптuмал:ъных    реж:uмов    труда   и   отдь"а
FхiЬтнuков

Реж"  рабочего  времени  и  время   отдыха.   Продолжигельность
рmчей недели,  ежедневной работы  (смены),  время нача]1а и окончания
р±, время перерывов в работе, число смен в сугки, чередование работ"
г нерабо" дней. Сменная работа. Сверхурочная работа и ее окраничение.
Bm     времени     отдыха.     Перерывы     для     отдыха     и     питани.
Проноjшительность   еженедельного   не11рерывного   отдыха.   Ежегодные
шmчиваемые     отпуска     и     их     Iродоjlжигельность.      Ежегодный
дполнигельный оплачиваемый отпуск.

3.11.   Обеспечение   безопасного   выполнения   подряднж   работ.
Обеспечение снабжения безопасной продукцией

Взаимодействие   с   подрядчиками.   Эргономические  требования   к
раmчим местам «сидя» и «стоя». Безопасность оборудоваш1я, оснастки и
IіЕюIруменга,  сырья  и  материаjюв,  готовой  продущи,  находяI1цжся  на

чем месте.

Тма   4.   Расследованне   н   предупрежденне   несчастнь[х   сjтучаев   н
I|]о+ессн онаітьI] ых заболеваш й

4.1. Порядок расследования несчастных случаев
Притш1ы прошводствеIшых травм и ш классифIжашя.
Квалифшашя   несчас'гЕшх   случаев   на   Iроизводстве,    Порядок

ікрдачи     шфориа1ш     о     проЕвошеjших     несчастнь1х     случаях.
Псрвоочерешп][е  крщ  пршmіаемые  в  связи  с  Е1ими.  Формирование
юі.иссии по расслсдованию.
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Оформление   материалов   расследования,   Порядок   представления
[орNащпI    о    несчастшIх    случаях    на    производстве.    Разработка
dобщешIых     кричин     расследуемых     событий,     профилактических
роqрнятIй по предотвращешпо аналогичных пр оисшествий.

4.2.    Обязательное    соц:uальное    стрсDtованuе    работников    от
-гIастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Право работншса на со1щальное страхование от несчастных случаев
I    производстве    и    крофессиональных    заболеван1й,    ОбязаIшость
гБсггодателя  по  обеспечешпо  социального  страхования  от  несчастных
с1}насв на производстве и профессиональных заболева1шй.

Страховые  тарифы.  Страховые  взносы.  Класс  профессионального
рска    и    страховой    тариф    для    работодателей,    производственная
Iггельность которых относится к сельскому хозяйству.

Обеспечение по социальному страховашпо и порядок его получения.
4.3.  Организация  и  проведение  внутреннего  аудита  безопасности

щюа
докуменгирование   результатов   многоступенчатого   конкроля   по

оіране труда. документирование результатов оценки услоый круда.
документы   информащонного   взаимодействия   работодателя   с

Iюіразделениями  и  сторош1ими  организациями,  органами  управлеIшя,
швора и контроля.

Отчетность и формы отчетнь1х документов по охране труда.
Организащ1я документооборота.
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3. РЕКОМЕНдУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА
і.       Конституция  Российской  Федерации  (щ.ишга  всенародным

ем 12.12.1993) (с поправками).
2.       Трудовой кодекс Российской Федераци от 30.12.2001  №  197-

ф (с Евменениями).
3.       Кодекс  об  адм1шIскративных  правонарушениях  Российской

*краши от 30.12.2001 № 195-ФЗ (с изменениями и дополнениями).
4.        Федеральный   закон   от   21.12.1994   №   68-ФЗ   «О   запщге

іIIIЕг]ешя   и   территорIй   от   чрезвычайных   ситуащй   природного   и
т-оIшного харакгера» (с изменениями и дополнениями).

5.        Федеральный  закон  от  22.07.2008  №   123-ФЗ  «Техническ1й
г1аменг о требованиях пожарной безопасности» от (с изменениями и
:-.шениями).

6.        Федеральш1й закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышлешой
бсэопасности  опасных  производственных  объекгов»  (с  изменениями  и
j-.шешшми).

7.       Федеральный закон от 24.07.1998 № 125тФЗ «Об обязательном
сDIIЕIа7Iьном   с'Iрахованш1   от   несчастнь1х   случаев   на   производстве   и
птофессиональных заболеваний» (с изменениями и дополнениями).

8.       Федеральный закон  от  26.12.2008  №  294-ФЗ  «О  защиге  прав
крншIческих     лиц     и     индивидуальных     предприн"ателей     при
ос}шес`гвлении  государственного  контроля  (надзора)  и  мунищпального
ш1роля» (с изменениями и дополнеш1ями).

9.       Федеральный закон от 28.12.2013  № 426-ФЗ  «О  специальной
оI1енке условий труда».

10.     Постановления  Правительства  РФ  от  24.12.2021  №  2464  «О
пфядке обучеIшя по охране труда и проверки знания требований охраны
тр}-да»

11.     ПОстановление  Правительства  РФ  от  15.12.2000  №  967  «Об
}г1верждении  Положения  о  расследовании  и  учете  профессиональшх
заболеваний».

12.     Постановление  Правительства  РФ  от  о6.02.199З  №  105  «О
Еювых нормах предельно допустимых наIрузок для женщин при подъеме и
I1еремещении тяжестей вручную» .

13.     Постановление  Правительства  РФ  от  25.02.2000  №  162  «Об
}гтткрждении перечня тяжель1х работ и работ с вредныш1 или опаснь1ми
}'с1овиями труда, Iри вьIпоjlнении которых запрещается щ]именение труда
пЕпцIш».

14.     Постанов]1ение  Правmеjшс`Iва  РФ  от  25.02.2000  №  163  «Об
}ггверждении перечня тяжелых рабогг и работ с вредIImпI игш опасными
}.с.іовиями труда, Iри вьшолнеIш1 коггорьIх запрещается применение труда
.і1ш моложе восемнаша'пz лет» (с нзм. и доп.).

15.     Постановленне  Щtашгеjшсгва  РФ  от  23.09.2002  №  695  «О
щюхожденЕш    обязапе;1ьною     психиа'Iрического    освидетельствования
работншаіщ  осущесгвляюшпш  огдельIше  виды  деятельности,  в  том
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- птельность, связанную с источIпшами повышешой опасности (с
врещ1ьIх    веществ    и   неблагоприятIых    производственных

iiijii5iji,і а также работающими в условиях повышенной опасности» (с
i±=±=`іт] н допоjшешяш).

і6.     Постановление  Правительства РФ  от  30.05.2012  №  524  «Об
FЕ:Fji[=Fшш  Прави]1  установлешя  страхователям  скидок  и  надбавок  к
і!=:!±±Ii±тv тарифам на обязательное сощальное с'1рахование от несчастных
±Еi, ЕЕі производстве и профессиональных заболеваний»

і7.     Постановление  Правигельства  РФ  от  13.10.2008  №  749  «Об
іірБсшостях  направления  работшков  в  служебные  командировки»  (с
іIЁями и дополнениями).

18.     Постановление Правительства РФ от 27.12.  2010 №  1160 «Об
гт-Ерп]ешш   Положешя   о   разработке,   утвержде1шI   и   изменении
ритmных правовь1х актов, содержа1щ1х государствеЕшые нормативЕые
fования охраны труда» (с изменениями и дополнениями).

і9.     Постановjlение  Правиге]шства  РФ  от  16.10.2000  №  789  «Об
гпфшеншI  Правит1  установления  степени  утраты  профессиональной
тргоспособнос'ги  в  результате  несчастных  случаев  на  производстве  и
іфессиональных заболеваний» (с изменениями и дополнениями).

20.     Постановление  Правшеjъства  РФ  от  о6.06.2013  №  482  «О
щ]олжигельности ежегодного дополнигельного оплатпяваемого отпуска
-работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого
ог1егIы1ым категориям р аботников ».

21.     ПОстановление  Правигельства  РФ  от  30.06.2014  №  599  «О
пDряше допуска организащй к деятельности по проведению специальной
qЕнюI условий труда, их регис'1рации в реес'Iре организащй, проводшщп[
спЕпиальную  оценку  услоый  труда,  приостановлеш1я  и  прекращешя
гтепности по проведешпо специальной оценки условий труда, а также
•ормировашя и ведения реес'1ра оргашаций, проводящих спеIщальную
сшенку условIй труда».

22.     Постановление  Правительства  РФ  от  о3.07.2014  №  614  «О
шрядке  аттестацшI на право  вь1полнения работ  по  специальной  оцешсе
}гслов1й труда, выдачи сертификата экспфта на право вь1полнения работ по
сIIещальной оценке услоый труда и его аннулировашя».

23.     Приказ Минтруда России от о6.02.2018 № 59н «Об утверждении
Межотраслевых правил по охране круда на автомобильном транспорте».

24.     Постановление  Минтруда  Росс1ш  от   17.01.2001   №   7   «Об
уIвфждешш Рекомендащй по оргаш1заIщI работы кабшюга охраньI труда
Е }толка охраны труда».

25.     Постановление   Мшкруда  Россш1   Ог  22.01.2001   №10   «Об
}гтверждении межо'1раслевых нормапшов числешости рабсггников служб
охраны труда в орган1ващіях» (с изменеш1ями и дополнениями).

26.     Пос'гановление  Мшпруда  PoccInI  От  о7.04.1999  №  7  «Об
утвержденш1  Нормы  предельно  допустимых  наIрузок  для  лщ  моложе
восемнащати лет при подьеме и пфемещешIи тяжестей вручную».
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.Т_     Постановление  Минтруда  России  от  24.10.2002  №  73  «Об
форм докумешов, необходимых для расследования и учета

случаев  на  производстве,   и  По1южения  об  особенностях
несчаст1ш1х случаев на производстве в отдельш1х отраслях и

28.     Постановление  Ми1пруда  России  от  о8.04.1994  №  30  «Об
еЕш Рекомендаций  по  оргашвации  работы  уполномоченного

Ого)   лица  по   охране   труда  профессионального   союза  или
коллектива».

29.     Постановление  Ми1пруда  России  от  о8.02.2000  №  14  «Об
ен1ш Рекомендаций по организащи работы службы охраны труда в

» (с изменениями и дополнениями).
30.     Поhановление  Минтруда  России  от  17.12.2002  №  80  «Об

_е1ш Методических рекомендаций по разработке государствеЁх
ціагшвш,Iх требовашй охраны труда».

3і.     Постановление  Минтруда  России  ог   16.08.2002  №  61   «Об
гЁени Межотраслевых правиг1 по охране труда при эксIшуатацIш
-роводно-канализ ациоIшого хозяйств а».

32.     Пржаз    Минтруда   России   от    28.03.2014    №    155н    «Об
гщждениПравилпоохранетруда1криработенавысоте»(сизмененmш
I mогшешями).

33.     Приказ    Минтруда    России    от    2З.06.2016    №    310н    «Об
7твфждешш   Правил   по   охране   труда   при   размещеЕши,   монтаже,
-Ёческом обслуж1шании и ремоше технологического оборудовашя».

34.     Пршаз    Минтруда   Россш1    от    24.07.2013    №    328н    «об
]Iкрждении Правш по охране труда при эксплуатащ1и электроустановок».

35.     Приказ   Минтруда   России   от    23.12.2014   №    1101н    «Об
ркрждении Правил по охране труда при выполнении электросварочных и
т-варочных работ».

36.     Пршаз    Минтруда   России   от    17.09.2014   №   642н   «Об
гткржденш  Правил  по  охране  труда  при  погрузошо-разгрузочных
работах и размещении крузов».

37.     Пршаз Мшздравсокразвигия России от 27.04.2012 № 417н «Об
утверщешп1 перечня пр офессиональньIх заболеванIй».

38.     Пршаз Минздравсокразвития Росси от о4.12.2009 № 951н «Об
уIверждении  перечня  документов,  которые  должны  быть  представлены
страхователем  для  пришгия  решения  территориаjlыIьIм  органом  Фонда
сю1шального     страхования     Российской     Федфащи     о     выделении
небход"ых средств на выплату с'1рахового обеспечения».

39.     Пршаз Мшшстерства зкравоохране11ия и сощального развигия
РФ от 22.06.2009 г. № 357н «Об угвержде1ш1 Типовш норм бесплатной
вьLдачи   спеIщальной   одеждьI,   специальной   обуви   и   другж   средств
Епшmидуальной защигьI работIшm[ заня'I" на работах с вредшhш и
(шIи)  опасныш  условияш  труда,  а также  на работах,  выполняею1х в
фобых темперагурных условиях игш связашьш с заIрязнеЕшем».
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Ф

J2

Типовых  норм  бесплатной  выдачи  спе1щальной  одежды,
J,г|JLJ-, +' -__г-г  _             ,

обуви и друш средств индивидуальной зашщы работшам
элекроэнергетическойпромышленности,занятымнаработах
и  (или)  опасными  условими  трудъ  а  также  на  работах,__ _ _      ., _,,      ^п.гг] с]тгтіт.тv      Г

ЩшавМинздравсокразвигияРоссиот25.04.2011№340н«Об`.          ______..     ^ттАтттгапLтті`Гт     /`7Тf.ЖГГТіТ.

\}`.+-`J     ___--__

в   особых   температурных   условиях   или   связанных   с
м»_
ПршазМш1здравсокразви1`ияРоссиото1.03.2012№181н«Об__ ____..`.,^`.ттU    .`аЯпmттятf>пем\JR\+,  L,\1..``,г,г_ -_ _  `\

Типового  перечня  ежегодно  реализуемых  работодателем
поулучшеншоусловийиохранытрудаисшженшоуровней
п,ньіхоисков»(сизменениямиидополнениями).-^  .` .  ^і`і і  `Г_  .^1,, `іПЯНаЛЬНЫХ РИСКОВ» `С ИЗМt;НСI1"lYlГ. r. нvі.v.--+ ---- _.-___,

ПршазМшвдравсокразвmиРоссииот12.04.2011№302н«Об`      _ __ _.,. т„     -,`"оD^ттгfт`тіеттттт`тх
ешш  перечней  вредных  и   (ши)   опасных  кроизводственных
'        L LгIl.``-, L'__--г-г _              +

_ ^_ ^ _,.п`^п    ,`f:аг]ач`f>пт`ттт`теpJqL      LJ\,t,+,_l.._`L      _г_г-__

и  работ,  при  вьіполнеш  которых  проводятся  обязательные____.._.^  _^`.^,т`.,`._т  /^f:гпfіппт`ЯТТИЯ\.  ИL,     JIJ,J,L     L,JJJ.L1\,,l+L--__-     ___         1

ипериодшескиемедшщскиеос-мотры(обследова"),_ _     __    __ _-^,\ ^ --ог\|L`|

проведени  обязательшх  предварительшх  и  периодически
+J\\\,\\„\,1\ ``-г _---_

L,`          ,_____.^_     пг.ттпгг`Lтv   ття   .і`ажепт,тх
(обследовашй)- работников, зашых на тяжелых_______  _`'т.-\:\  [г

fгге.тIьЕые

±гіп|]шскшосмОтРОВСIП4Х  uuМuLРuJ)   \uvv..vf+v~-~ ---- і   і--
н на работах с вредIшми и (или) опасными условиями круда» (с
иямИ И дОПОЛНеНИЯМИ).                                         ^ , ^..^^€  тігл і4П ,jГ`6-НИЯМИ И дulluJLГlСПlmlYLJ'Lі.

43.    Пршаз Мшздравсоцразвиги РОссии от 2Ю2.2005 № 160 «Об
_елени  степени  тяжести  повреждения  здоровья  при  несчастных
Ф;+ш на производстве»

44.     Прmаз Минздравсокразвшия Росси от 28.05.2001  №  176 «О
скршенствоваши  системы  расследования  и  учета  крофессионалыых
ф1еванийвРоссийскойФедеращш»(сизменениямиидополнеЁ).

45.     Пршаз №шздравсоцразви1`и России от  15.04.2005 № 275  «О_ _ _ __.,,_  ,,^^ттг,^т`ттт,`г   г`тт`гtтяеR
необходmlх для расследования несчастных случаевtо|інах докумешов,

-производстве».
46.     Прmаз   Ми1круда   Росси   от   24.06.2014   №   412н   «Об

кржденшіТшовогоположешяокошете(кошссш)поохранетруда».
47.     Пршаз Минздавсокразвития Росси от 16.02.2009 № 45н «Об

!гтвфждениинормиусловийбесплатнойвыдашрабогшшам,наработахс
фш1ыми условиями труда молока ши други равноцеЕшых пшевых
Dрокров, Порядка осуществлеЕшя компенсашошой вьп1латы в размере,
шнвалентном  сто"ости  молока    или  други  равноцеЕшх  шщевых
пtюдуктов,   и   Перетшя   вредш   производствеЕпшх   факі`ороц   при
mдействи    которых    в    профша~ес"    цегIях    рекомендуется
?кребление молока иТш другш равноuеЕшых Iшевш продуюо" (с
юменениями и дополнениями).

48.     Пршаз М1шздавсоцразыгтш РОссин ог 16.02.2009 № 46н «Об
}тверждения  Перечы  производств,  I1рофессий  и  доjшаmей,  работа  в
Ефорых дает право на бесша"св получен11е лечебшгпрофIшакгического
I1шаши в связи с осо6о врешш усjіовияш трудъ ращонов лечебно-
пфшанического   шгганщ   Е]орм   бесплатной   выдаш   вигамшных
Iрепаратов  и  ПраDш  бс€плашой  вьIдаш  лечебно-профиланического
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J9.     Приказ Мшздавсокразвигия России от 17.12.2010 № 1122н «Об
ти1ювых норм бесплатной выдачи работникам смазываю1ци

e]]і[}   обезвреживающих   средств   и   стандарта   безопасности   труда
ение  работников  смазываю1цими  и  (или)  обезвреживающими

> (с изменениями и дополнениями).
Приказ Мшвдавсощtазвития России от о1.06.2009 № 290н «Об

Межотраслевых кравил обеспечения работ1шсов специальной
спещальной  обувью  и  другими  средствами  индивидуальной

(с Iвменешями и дополнениями).
51.     Пржаз  Минэнерго  РФ  от  13.01.2003  №  6  «Об  утверждении

тсхшческой эксплуатации элек1роустановок потребигелей».
52.     Пржаз М1шэнерго РФ от 30.06.2003 № 261  «Об утверждении

по применешпо и испь1танию средств защигы, используемых в
jl-іро}'становках».

5З.     Пржаз Минэнерго РФ от 27.12.2000 №  163 «Об утверждеши
Ёijтрjаслевых  правил  по  охране  круда  (правил  безопасности)  при
±т}гаmlщI электроустанов ок».

54.     Прржаз    Минтруда   России    от    24.07.2013    №    328н    «Об
рсрц]ении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок».

55.     Приказ    Минтруда   России    от    19.08.2016    №    438н    «Об
]псрясден1ш Тшового положешя о системе управления охраной труда».

56.     Приказ МинтрудаРоссии от 24.01.2014 № 33н «Обутверждени
)1Етошки щ]оведения спе1щальной оценки услов1й труда, Классифшсатора
IрешьIх  и  (или)  опаснь1х производственных  факторов,  формы  отчета о
і|]овсдешш  спе1щальной  оценки  услоый  труда  и  инс'Iрукщи  по  ее
-шеIппо».

57.     Пршсаз Мш1здравсоцразвития Россш1 от о4.05.2012 № 477н «Об
g.q]жденшI перечня состояний, при помощи которых оказывается пФвая
I]мощ,   и  перечня  мерощіиятIй  по  оказаЕшо  первой  помошD>  (с
п.енеш1ями и дополнениями).

58.     Письмо  Мш1здравсоцразвигия  Россш1  от  29.02.2012  №   14-
t/10С-l 759 «О первой помощ1 до оказаIшя медIпшской помощи».

59.     Р 2.2.2006-05 Руководство по пш1ешческой оценке факгоров
т.бочей среды и трудового процесса. Критерии и классификашя условий
ф'да.

60.      СНиП  12-03-2001  Безопаснос`1ъ труда в с'1роительс`гве. Час`гь  1.
-е требоваIшя.

61.      СНиП 12-04-2002 Безопаснос`гь труда в с'Iроmельстве. Час'гь 2.
Строигельное производство.

62.     ГОСТ  12.0.003-2015  Снстема стандартов  безопасности труда.
Сhасш][е и вреш1ьIе I1роЕвводсIвешые фаIпоры. Классификащ1я.

63.     ГОСТ 12.0.230.1-2015. МсжгосударсIвенный стацдарт. Система
сIандарггов   безопасносш  трудаL   Систсш1   управлешя   охраной   труда.
Р}гЕоводсIво по пршеЕ]енню ГЫГ 12.0.230-2007.
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tЧ.     ГОСТ   12.3.020-80   Система   стандартов   безопасности  труда.
перемещешя  1рузов   на  предпрmиях.   Общие  требования

65.     ГОСТ   12.1.005-88   Система  стандартов   безопасности  труда.
сшищtно-гигиенические требова1шя к воздуху рабочей зош1 (с изм.

'
66.     ГОСТ   12.4.011-89   Система   стандартов   безопасности  труда.

защIпы работаю1щж. Общие требования и классиф1жация.
67.     ГОСТ  12.0.004-2015  Система  стандартов  безопасности  труда.

обучешя безопасности труда. Общие положения.
68.      ГОСТ  12.4.026-2015  Система  стандартов  безопасности  труда.
сш.нат1ышIе, знаки безопасности и разметка сигнальная. Назначение

I ірнла щ>имене1шя. Общие технические требования и характеристики.
-ш[ испытаний.

69.     ГОСТ Р  12.0.007-2009 Система стандартов безопасности круда.
-а управления охраной труда в организации.  Общие требования к
]qрабоггке, крименению, оценке и совершенствованию.

70.     ГОСТ  12.0.230-2007  Система  стандартов  безопасности  труда.
СIфсэ.ы управления охраной труда.  Общие требования.

71.     ГОСТ  12.0.008-2009  Система  стандартов  безопасности  труда.
Сіmсш управления охраной труда в орган1ва1щи. Проверка (аудит).

72.     ГОСТ  12.0.009-2009  Система  стандартов  безопасности  труда.
Сшемы управления охраной труда на малых предкриятиях. ТребоваЕшя и
гыоь[ендащш по щ]именешпо.

73.     ГОСТ  12.0.010-2009  Система  стандартов  безопасности  труда.
СвIыы  ущ]авления охраной труда.  Определение  опасностей  и оценка
гIпов.

74.     Методика  расследоваш1я  и  учета  микротравм,  полученных
гіБоггшtами  в  процессе  производственной  деятельносщ  утверждеIшая
рgшешIем  Межведомственной  комиссии  по  охране  труда  Республики
Бшюртос`ган от 31.05.2017 № 55.
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J. Фор`п.1 АттЕстАции
і:t-с"шыгь  за реаjlизащо  щtограммы  в  полном  объеме  в

с   прIыерЕшIм   учебным   планом,   качество   подготовки
FIссет ЮО «УЩ».

важнейшая форма контроля
]елешносги,  вк]почающая  в  себя  целенакравлешый
уониторIш освоеIп1я обучающимся программы в целях:

Е- ус1Iеваемости обучающегося -

о вьmолнении обучающимся

навыков    и   приобретенной

вкjпочает текущй контроль

щ- необхош1мой информашщ- програ]-:
-   }т]овЕLя   знанIЁ   умений,-Епш
- -ства освоення программы

±ОФгч-еюся,промежуточнуюиигоговуюатгестацию.
Ыііт.піI  ющюjш  успеваемости,  промежуточной  и  игоговой

в „-    -= Ёш в I}рнал учета занятий, успеваемости, посещаемости
jLгIі|[Ё зньснашошые (зачетные) ведомости (экзаменациогше
цJIIЁ ' JпЕкш.

1- орmнЁ и проведения текущего контроля успеваемости
±iiiiii=ЁопредешетсяООО«УЩШ»самостоятельно.

СЬDtЁ  11роIра!іш  завершается  иоговой  а'ггестацией,  которая
-u  в  пкряше,  установленным  соответствующим  локаль1п,1м
іIlш-шDі акгюм СЮО «У1Щ».

Нг"- апыI- дjlя обучающегося проводится в соответствии с

Г===;=:=zt##рОжВ::::р:::Ё=о#ЬМе::рОйМ»От29декабря2oі2
Ш   Оргашизацш  и  кроведешя  итоговой   апеста1щ,   допуска

--я по про1рамме к ней и принятия решения о присвоении
±i±±вобразовательнойорганизащIиформируетсяапестационнаяii--_ты_

К   шоговой   аттестации   Iрmазом   дирекгора   ООО   «У1Щ»
]IIIвг-ся   лщо,   не   "еющее   акадешшеской   задолженности   и
IIIIоL:цЕшшее требоваЕшя, предусмотренные учебньIм планом прокраммы.

Итоговая атгестащя проводигся в срощ предусмотренные учебным
- н расписа1шем учебных заняггий.

Результаты итоговой апестации объявшотся в день окошашя ее
Iкрдения.

О11е1ша       качества       освоения       1рограмш1       осущес'гвляется
g":1щошой   комиссией,   состав   которой   угверждается   пршазом
іЕтх:пора ООО «У1Ш».

Лщ,   не   прошедшему   Imговую   а1тестащпо,   а   также   Tппку,
аф1вшему   часть   програ~   и   (игш)   исю1ючешому   из   сгIисков
об`чающ1жся образовательной организа1ш1 в ходе освоеш1я 1рограммы,
шLаgгся справка об об}че111ш ус'1ановле1шого образца.
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